Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
18 de agosto de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado

Comprender el significado de
filosofiay ética, la importancia
del autoconocimiento, para
relacionarlos con mi formacion
académicay profesional.

Tema:
Presentacion de la asignatura.
Filosofiay Etica

Palabras claves:

Filosofia, Etica, Sabiduria,
Moral, Conocimiento, OAR,
Autoconocimiento, Equilibrio,
Profesionalismo.

Inicio: Qué sé y qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Antes de la clase conocia algunas ideas generales sobre la filosofia, pero no tenia claro su origen etimolégico nicémo se
relacionan con mi formacién profesional. Me preguntaba como se aplicaria esta materia en mi carrera y de qué manera
impactaria en mivida personal y profesional.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracion de una actividad
o tarea para adquirir el conocimiento (¢, COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

La profesora present6 la asignatura explicando que la filosofia es el amor porla sabiduria. La ética, en cambio, se entiende
como la disciplina filoséfica que reflexiona sobre la moral y la conducta humana. Se mencioné de qué tratard la materia a lo
largo del semestre: reflexion critica sobre valores, principios éticos y responsabilidad profesional. Ademas, la docente
compartié una frase motivacional: “OAR — Organo Activador Reticular: donde pones tu atencién, pones tu energia”,
invitandonos a enfocarnos en los aprendizajes que realmente queremos interiorizar.

Finalmente, realizamos una actividad practica en una tabla de autoconocimiento esta actividad me ayudé a reflexionar sobre
mis cualidades y areas de mejora, asi como la diferencia entre c6mo me perciben los demés y c6mo me percibo yo mismo. Me
senti motivado e interesado, porque comprendi que esta materia no serd Unicamente tedrica, sino que me ayudara a
reflexionar sobre mi desarrollo humano y profesional.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que la filosofiay la ética no son conceptos aislados, sino herramientas de reflexién fundamentales para la vida
personal y profesional. Lafilosofia busca el amor a la sabiduria y la ética se ocupa de la conducta moral. Entendi que, al
aplicar mi atencién y energia, puedo aprovechar mejor la experiencia educativa. La actividad de la tabla me permitié tomar
conciencia de mis fortalezas, mis debilidades y el camino hacia el equilibrio personal y profesional.
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Fecha:
20 de agosto de 2025
Asignatura/Mdédulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Identificar los niveles dela
comprensidn lectora y aplicarlos en
la lectura y analisis de textos
académicos, fortaleciendo la
capacidad critica y creativa.

Tema:
Comprension lectora

Palabras claves:

Lectura, Comprensidn, Literal,
Inferencial, Critico, Creatividad,
Meta-conduccién, Analisis,
Soluciones.

Inicio: Qué sé y qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Al comenzar la clase, sabia que la comprensidn lectora era importante para el aprendizaje, pero desconocia que
existieran diferentes niveles estructurados que permitieran ir mas alla de la simple lectura. Tenia la expectativade que la
profesora nos diera materiales y lineamientos para aprovechar mejor la asignatura.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracion de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢ COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

En primer lugar, la profesoraindic6 el material de clase que necesitaremos durante el semestre, subrayando la
importancia de estar preparados para cada sesion.

Posteriormente, explicd los cuatro niveles de lacomprensién lectora:

Literal: lo que se observa, lo que esta escrito tal cual, lo que se describe objetivamente. En este nivel “no hay mentira”,
ya gue se limita a la descripcion.

Inferencial: buscalo que no esta dicho directamente, se desarrolla a través de preguntas que permiten deducir
significados ocultos o implicitos.

Critico: se centra en la reflexion, el analisis y la conciencia; aqui se plantean preguntas confrontativas que invitan a
evaluar y juzgar lo leido.

Creatividad y meta-conduccién: implicagenerar soluciones originales, auténticas y exitosas. Consiste en ir mas alla del
texto para proponerideas nuevas, creativas y con direccidén propia.

Durante la explicacion me di cuenta de que leer no es solo entender palabras, sino desarrollar un proceso de
pensamiento que evoluciona desde la descripcién hasta la creatividad.
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Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)

Aprendi que la comprensién lectora tiene distintos niveles y cada uno profundiza mas en el entendimiento del texto: desde
lo literal hasta la creatividad y la meta-conduccidn. Este aprendizaje me servira no solo para la asignatura de Filosofiay
Etica Profesional, sino en todas mis actividades académicas y profesionales, ya que me permitira analizar criticamente y
proponer soluciones originales.

Esquema de sintesis:

e Comprension lectora:

Nivel 1: Literal — lo que veo y describo.

Nivel 2: Inferencial — lo que no se ve, preguntas.

Nivel 3: Critico — conciencia, reflexion, preguntas confrontativas.

Nivel 4: Creatividad y meta-conduccion — soluciones originales y auténticas.

O O O O
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Diario de clase

Fecha:
25 de agosto del 2025

Asignatura/Mdédulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
La importancia de los Cuatro
Acuerdos y los niveles de
pensamiento

Tema: Los Cuatro Acuerdosy las
herramientas de pensamiento

Palabras claves:

Lenguaje, Autoestima, Relaciones,
Perseverancia, Cuatro Acuerdos,
Pensamiento basico, Pensamiento
intermedio, Pensamiento
avanzado, Desarrollo personal.

Inicio: Qué sé y qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Sabia de manera general que el lenguaje y la actitud influyen en nuestra vida diaria, pero desconocia que existieran principios
tan claros como los “cuatro acuerdos” para guiar la conducta personal y profesional. Tampoco habia escuchado de forma
estructurada sobre las herramientas del pensamiento en sus niveles (basico, intermedio y avanzado).

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracidn de una actividad o
tarea para adquirir el conocimiento (¢ COMO LO APRENDI? y ¢ COMO ME SENTI?)

En esta clase la profesoranos hablé de Los Cuatro Acuerdos:

1. Lenguaje: Sé impecable contus palabras. Significa usar el poder del lenguaje de formaresponsable, evitando herir o
manipular.

2. Autoestima: No tomes nada personalmente. Cada persona actla desde su propia perspectiva, porlo que no debemos
cargar con juicios ajenos.

3. Relaciones: No hagas suposiciones. Muchas veces los conflictos surgen de suposiciones falsas; la clave es preguntar y
aclarar.

4. Constancia y Perseverancia: Haz tu maximo esfuerzo. Consiste en dar lo mejor de nosotros mismos de manera
conscientey constante.

La maestra explicé cada acuerdo y, en clase, compartimos ejemplos practicos de surgen en la vida cotidiana, tanto en lo
personal como en lo profesional. Después, se abord6 el tema de las herramientas de pensamiento y como una palabra puede

conectarse con otra para construir razonamientos mas complejos. Se explicaron los niveles:

e Pensamiento basico: ideas simplesy concretas.
e Pensamiento intermedio: capacidad de relacionar conceptos y buscar explicaciones.
e Pensamiento avanzado: analisis profundo, abstracciény capacidad de crear nuevas ideas.

Me senti motivado porque entendi que tanto los acuerdos como los niveles de pensamiento son guias que puedo aplicar en mi
vida académica, personal y profesional para mejorar mi manera de comunicarme, relacionarme y reflexionar.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)
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Aprendi que los Cuatro Acuerdos son principios practicos que ayudan a vivirde manera mas consciente: cuidar el lenguaje, no
tomar nada de forma personal, evitar suposiciones y dar siempre lo mejor de uno mismo. También comprendi que el

pensamiento tiene diferentes niveles que se pueden ejercitar y desarrollar progresivamente.

e Los Cuatro Acuerdos:

1. Lenguaje — impecable con tus palabras

2. Autoestima — no tomes nada personal

3. Relaciones — no hagas suposiciones

4. Constancia y perseverancia — haz tu maximo esfuerzo
e Herramientas de pensamiento:

1. Basico — ideas simples

2. Intermedio — relaciones y explicaciones

3. Avanzado — anadlisis, abstraccién, creatividad
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Fecha:
27 de agosto de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Analizar y aplicar el cuarto acuerdo
mediante trabajo en equipo,
identificando su concepto, palabra
clave, significado y aplicaciones
practicas en la vida cotidiana'y
profesional.

Tema:

Dinamica de andlisis en equipo sobre
los Cuatro Acuerdos

Palabras claves:

Cuatro Acuerdos, Esfuerzo,
Constancia, Disciplina, Trabajo en
equipo, Aplicacion practica, Filosofia
de vida.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Al inicio de la clase ya conociade manera general los Cuatro Acuerdos, pero aun no habia trabajado a profundidad con
cada uno. Observé que la dinAmica seria en equipos y que tendriamos que analizar un acuerdo especifico, lo cual me
generé curiosidad sobre coémo podriamos aplicarlo de forma practica.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboraciéon de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

La maestra a cada equipo le asigné uno de los Cuatro Acuerdos. A miequipo le correspondié el cuarto acuerdo: “Haz
siempre tu maximo esfuerzo”. Primero, se nos dio tiempo para leer y analizar el acuerdo, identificando sus principales

ideas. Después, elaboramos una tabla de andlisis con las siguientes columnas:

Concepto: aquello que define el acuerdo.

Palabra clave: la palabra mas mencionada o que mejor lo representa.

Significado: explicacion del concepto seleccionado.

Uso o aplicacion: ejemplos de donde y cémo puede aplicarse el acuerdo en la vida personal y profesional.

Posteriormente, un integrante de cada equipo pas6 al pizarrdn para escribir los resultados de su andlisis. Luego se
comentaron los diferentes acuerdos en grupo, lo cual permitié comparar ideas, reforzar conceptos y enriquecer la
comprensién. Me senti participativo y motivado, ya que trabajar en equipo facilité el intercambio de perspectivas. Ademas,
al reflexionar sobre el cuarto acuerdo, comprendique dar el maximo esfuerzo implica disciplina, constanciay compromiso
en cualquier actividad.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)

Aprendi que el cuarto acuerdo, “Haz siempre tu maximo esfuerzo”, significa comprometerse con las acciones de manera
constante, sin exigirse perfeccion, pero sidisciplinay dedicacion. También entendi que cada acuerdo puede analizarse
desde un concepto clave y que al aplicarlo en diferentes contextos (académico, laboral, personal) se convierte en una
herramienta practica de desarrollo.
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Fecha:
1 de septiembre del 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Desarrollar un glosario colaborativo
gue permita comprender, definiry
aplicar conceptos fundamentales de
Filosofiay Etica Profesional en
diferentes contextos de la vida.

Tema: Elaboracion de glosario de
conceptos fundamentales de
Filosofiay Etica Profesional.

Palabras claves:

Glosario, Conceptos, Metodologia,
Investigacion, Contexto, Aplicacion,
Aprendizaje colaborativo.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Ya tenia cierta experiencia trabajando con glosarios, pues anteriormente habiamos hecho uno en clase. Sin embargo,
noté que en esta ocasion la dinamica seria distinta, lo cual despertdé mi interés sobre cOmo se iba a organizar la actividad.
Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboraciéon de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

La maestra explicé que ibamos a elaborar un glosario con 23 conceptos, y que dependiendo del nimero en la lista
oficial a cada estudiante le corresponderia un término especifico, indicé la metodologia de trabajo:Explicé también que
este glosario no solo serviria como material de consulta, sino que nos ayudaria a relacionar los conceptos con nuestra
vida cotidiana y profesional en distintos contextos.Me senti c6modo porque ya conocia el formato del glosario, pero
también motivado porque en esta ocasion se trataba de un trabajo mas participativo e individual, lo que me permitié
asumir mayor responsabilidad sobre mi aprendizaje.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)

Aprendi gue un glosario no es Unicamente una lista de definiciones, sino una herramienta de estudio que permite
apropiarse de los conceptos y aplicarlos en diferentes ambitos. También entendi que, al ser un trabajo colaborativo,
nos permitira comprender mejor las ideas centrales de la asignatura y fortalecer la relacion entre la teoria y la practica.
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Fecha:
3 de septiembre del 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Organizar el trabajo en equipo
mediante acuerdos formales 'y

division de tareas, para elaborar un
glosario

Tema: Organizacion y metodologia
para la elaboracion y presentacion

del glosario.

Palabras claves:

Glosario, Acta de reunion, Trabajo en
equipo, Organizacion, PowerPoint,
Divisién de tareas, Presentacion
académica.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Ya sabia que debiamos elaborar un glosario de conceptos, pero no conocia a detalle cémo se iba a organizar el trabajo ni
cudles serian los pasos especificos para entregarlo y presentarlo.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboracion de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢ COMO LO APRENDI? y ¢ COMO ME SENTI?)

En esta sesidn la maestra nos explicé con detalle c6mo se iba a elaborar el glosario y como se dividirian las tareas en
el equipo.Primero, se elabor6 un acta de reunidén para dejar constancia de la asignacién de responsabilidades y que
todos estuviéramos de acuerdo; posteriormente, los integrantes firmamos como compromiso de participacion. Después,
la profesoradio las indicaciones del trabajo en Word y la presentaciéon en PowerPoint, sefialando como debia
componerse la exposicion, los apartados que debia incluir y la forma de organizar la informacion. También se nos indicé
la fecha de entrega del trabajo y la dinamica de la presentacion en clase. Ademas, se nos pidié compartir el concepto
gue le correspondié a cada uno para poderunirlos y asi tener el glosario completo. Me senti organizada y més claro
respecto al proceso.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que el trabajo colaborativo requiere organizacién y acuerdos formales, como el acta de reunién. También entendi
gue un proyecto académico no solo implica la investigacién, sino también la planificacion de la presentacién oral y escrita,
asi como ladistribucién equitativa de tareas. Esto me ayudd a reconocer la importancia de la responsabilidad compartida
y la comunicacién en equipo.
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Fecha:
8 de septiembre del 2025
Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Comprender los origenes y
principales figuras historicas de la
filosofia

Tema: Historia de la Filosofia

Palabras claves: Aristoteles,
Platén, Socrates, Her6doto,
Sofocles, historiade la filosofia,
filosofia clasica

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)
Sabia que fil6sofos como Aristoteles, Platény Sécrates son figuras importantes en la filosofia. No tenia claro el contexto
histérico ni la contribucién especifica de otros como Her6doto y S6focles. Observé un documental que presenté un
recorrido porla historia de la filosofia, destacando a estos pensadores y sus ideas principales, junto con una breve
bibliografia.
Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracion de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)
Aprendi viendo un video documental proyectado en clase. El documental abordd la historia de la filosofia desde sus
inicios, tocando a figuras fundamentales como Aristételes, Platén, Socrates, Herédoto y Séfocles, entre otros. Se explicé
tanto su contexto como sus aportaciones filosé6ficas y surelevancia histérica. Me senti interesado porque pude visualizar
de formaclara coémo la filosofia ha evolucionado con aportaciones de diferentes pensadores a lo largo del tiempo.
Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)
Concluyo que la historia de la filosofia es un campo amplio que abarca muchas figuras importantes que aportaron
diferentes ideas que han trascendido hasta hoy. Entendi la importanciade cada uno dentro de su contexto histérico y su
legado.
Esquema:
e Historia de la filosofia

e Filosofiaclasica: Aristoteles, Platén, Soécrates

e Pensadores histéricos: Herédoto, S6focles

e Relevancia de sus ideas en la ética y el pensamiento actual
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Fecha:
17 de septiembre del 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Presentar de formaclara y
organizada los resultados del
glosario, reflexionando sobre las
dificultades, soluciones y mejoras del
trabajo en equipo.

Tema: Presentacion de diapositivas

Palabras claves:

Presentacion, Diapositivas,
Dificultades, Soluciones, Trabajo en
equipo, Comunicacion.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Ya tenia conocimiento de como seria la dinAmica en esta clase debido a que es una actividad que ya la habiamos
realizado, pero hubo ciertos puntos distintos en esta ocasion.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracién de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

Ese dia cada equipo present6 su trabajo.

La presentacion se realizé6 conforme al nimero asignado de equipo. Durante nuestra exposicion explicamos cémo nos
organizamos, las complicaciones que tuvimos para reunir la informaciény como logramos resolverlas mediante la
comunicaciény el reparto de tareas. También mencionamos las mejoras que podriamos aplicar en futuros trabajos
colaborativos.

Me senti satisfecha porque mi esfuerzo se vio reflejado y con un poco de nervios. Ademas, escuchar a los otros equipos
me permitié comparar experiencias y aprender distintas formas de organizacion y resolucion de problemas.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que el trabajo en equipo no solo consiste en dividir tareas, sino en coordinar esfuerzos, resolver dificultades y
reflexionar sobre cémo mejorar. También confirmé que la exposicién es una oportunidad para compartir conocimientos y
fortalecer habilidades de comunicacién.
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Fecha:
— 22 de septiembre del2025
Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Consolidar el conocimiento de los
conceptos clave del comportamiento
del consumidor mediante la
exposiciony retroalimentacion
colaborativa del glosario.

Tema: Retroalimentacién del glosario
de conceptos.

Palabras claves: glosario,
retroalimentacion, conceptos,
participacion, aprendizaje
colaborativo.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Durante esta sesion se llevd a cabo la retroalimentacion del glosario elaborado previamente. Antes de iniciar, tenia una
idea general de los conceptos, pero no comprendia con claridad la aplicacién practica de algunos de ellos dentro del
estudio del comportamiento del consumidor.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboracion de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

Cada estudiante presentd y explico el término o concepto que le correspondia dentro del glosario.

A partir de cada exposicion, la profesoray los compafieros desglosaron ideas, ejemplos y comentarios relacionados con
el significado y laimportancia de cada concepto.

Se fomenté la participacion grupal, permitiendo que los estudiantes expresaran opiniones y aportaran ejemplos que
ayudaran a relacionar los términos con situaciones reales del comportamiento del consumidor.

La dinamica permitio aclarar dudas y reforzar los significados, promoviendo el aprendizaje colaborativo.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Durante esta clase aprendi que:

La retroalimentacidn colectiva permite ampliar la comprension de los conceptos mediante la interaccién y el intercambio
de ideas.

El glosario es una herramienta (til para reforzar el vocabulario técnico de la asignatura.

Escuchar las explicaciones de mis comparieros ayuda a entender los temas desde diferentes perspectivas, lo cual facilita
la aplicacion practica de los términos dentro del contexto de la mercadotecnia y el comportamiento del consumidor.
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Fecha:
29 de septiembre del2025
Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Promover la colaboracion,
creatividad y trabajo en equipo
mediante la elaboracion de
materiales decorativos para
actividades institucionales,
fortaleciendo el sentido de
participaciény pertenencia.

Tema: Elaboracion de flores

decorativas para evento institucional.

Palabras claves: trabajo en equipo,
creatividad, participacion,
responsabilidad, cooperacion.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Durante esta sesién se realiz6 una actividad practica relacionada conla preparacion d e materiales para un evento
institucional. Antes de comenzar, la profesoraindicd que se trabajarian manualidades decorativas, especificamente la
elaboracion de flores de papel, actividad en la que participaria todo el grupo.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboracién de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢ COMO LO APRENDI? y (COMO ME SENTI?)

Los estudiantes llevaron los materiales necesarios, entre ellos: tijeras, engrapadora, papel crepé y otros elementos
decorativos.

Se explico brevemente el procedimiento para elaborar las flores, cuidando los detalles de forma, colory presentacion.

Durante la elaboracion, se fomento el trabajo en equipo, la organizaciéon y la cooperacidn entre los integrantes.

La actividad tuvo como propdsito contribuir ala decoracion del evento y fortalecer la participacion grupal dentro de la
comunidad académica.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.
(LO QUE APRENDI)
Lo que aprendi en esta sesién fue:

La importancia del trabajo colaborativo y la organizacion para lograr un resultado comun.

Que las actividades practicas también fomentan valores como la creatividad, responsabilidad y compromiso con las
tareas del grupo.

Que participar en actividades institucionales fortalece el sentido de pertenencia y la convivencia entre compafieros.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
1 de octubre de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado

Comprender la importancia del
Codigo de Eticadela UJAT y las
responsabilidades del estudiante,

fomentando la colaboraciény el

sentido de compromiso através del
trabajo en equipo.

Tema: Elaboraciondel )
rompecabezas del Codigo de Etica
de la UJAT.

Palabras claves: ética,
responsabilidad, valores
institucionales, trabajo en equipo,
compromiso estudiantil.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Durante esta sesién se trabajé en una actividad colaborativa centrada en los valores institucionales. El objetivo fue
reforzar el conocimiento sobre el Codigo de Eticade la Universidad Juarez Autonoma de Tabasco (UJAT),
especificamente en el apartado relacionado con las responsabilidades de los alumnos.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboraciéon de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

Los estudiantes se organizaron en equipos para elaborar un rompecabezas tematico del Cédigo de Etica.

Cada grupo se enfoc6 en una parte especifica, correspondiente a las responsabilidades del estudiante dentro de la
comunidad universitaria.

Durante la elaboracién, se promovié la cooperacion, comunicaciény reflexién grupal acerca de la importancia de actuar
con respeto, honestidad y compromiso académico.

La dinamica permitié que cada integrante comprendiera de manera mas significativalos valores y normas que guian la
conducta ética dentro de la institucion.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Lo que aprendi en esta actividad fue:

Que el Cadigo de Etica es una guia fundamental para mantener una convivencia sana, respetuosay responsable dentro
de la universidad.

Que conocer nuestras responsabilidades como alumnos ayuda a fortalecer el compromiso con laformacién profesional.

Que el trabajo en equipo facilitala comprensién de los valores institucionales y promueve la unién entre comparieros.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:

6. de Qctubre del 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Reflexionar sobre la aplicacion del
Cédigo de Eticade la UJAT,
reconociendo la importancia de las
responsabilidades del alumno y
fortaleciendo los valores
institucionales mediante la
retroalimentacion y el trabajo en
equipo.

Tema: Presentacion y
retroalimentacion del rompecabezas
del Cédigo de Eticade la UJAT.

Palabras claves: ética,
responsabilidades del alumno,
retroalimentacion, valores, trabajo en
equipo, reflexion.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Durante esta sesién se llevo a cabo la presentacion y retroalimentacion del rompecabezas elaborado la clase anterior, el
cual estaba basado en el Cédigo de Eticade la UJAT, enfocado en las responsabilidades de los alumnos. Al inicio, se
establecio el propdésito de compartir los aprendizajes obtenidos y reflexionar sobre los valores que promueve la
universidad.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboracién de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

Cada equipo presentd su rompecabezas al grupo, explicando el significado de las partes que lo componian y como se
relacionaban con las responsabilidades estudiantiles.

Posteriormente, se realiz6 un intercambio de rompecabezas entre los equipos, lo que permitié observar las distintas
interpretaciones y disefios de la misma tematica.

La profesoradirigié unaretroalimentacién grupal, en la cual se comenté qué aspectos llamaron mas la atencién, qué se
comprendid sobre el tema y cémo se puede aplicar el Codigo de Eticaen la vida académica.

Los estudiantes compartieron opiniones y reflexiones personales sobre los valores institucionales y la importancia de
actuar conforme a ellos.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Durante esta clase aprendi que:

La retroalimentacién ayuda a fortalecer el aprendizaje al escuchar distintas perspectivas sobre un mismo tema.

El Codigo de Etica fomenta la responsabilidad, el respeto y la integridad dentro de la universidad.

El intercambio de trabajos permite valorar la creatividad y el esfuerzo de otros equipos, ademas de reforzar la convivencia
y el aprendizaje colaborativo.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
15 de octubre de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Analizar un caso real aplicando los
reglamentos de ética y de género de

la universidad.

Tema:

Andlisis de caso: aplicacion del
Reglamento de Etica y de Género.
Palabras claves:

Etica, Género, Respeto, Acoso,
Reflexiéon, Empatia, Valores,
Convivencia, Justicia.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Antes de la clase ya conocia la existencia del Codigo de Etica de la universidad, pero nunca los habia aplicado a una
situacion real. Observé que la maestra presentaria un caso practico para analizarlo desde una perspectiva ética, lo cual
me parecioé una oportunidad interesante para poner en practica lo aprendido.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboracion de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)

Durante la clase, la maestra presento un caso en el que también la maestra nos guio para reflexionar por qué algunas
personas actlan asi, de dénde surgen las actitudes de violencia, intolerancia o envidia, y cémo se relacionan con la falta
de valores, empatia y formacién ética.

Me senti un poco sorprendida al ver co6mo una situacion tan comudn puede escalar a niveles graves si no se interviene con
ética y responsabilidad. También comprendila importancia de aplicar los reglamentos no solo como normas, sino como
herramientas para promover el respeto y la equidad.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que los reglamentos de ética y de género no son documentos tedricos, sino guias practicas para promover el
respeto, la igualdad y la convivencia armdnica dentro de la comunidad universitaria. Analizar el caso de Pedro y Juanita
me permitié entender la gravedad del acoso escolary la necesidad de actuar con empatia, justiciay responsabilidad.
Ademas, comprendi que las conductas agresivas suelen tener origen en inseguridades personales y en la faltade
educacion emocional.

Esquema de sintesis:

Caso: acoso acomparieros por su desempefio académico.
Aplicacion: Reglamento de Eticay Reglamento de Género.

e Propuesta: promover el respeto, la empatia y la convivencia mediante orientacion, sanciones justas y educacion
en valores. Y hablar con el consejo divisional.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
20 de octubre de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Comprender el origen y significado
del Dia de Muertos desde una
perspectiva cultural y ética.

Tema:
Actividad en equipo: “Festividad del
Dia de Muerto en la Universidad”.

Palabras claves:

Dia de Muertos, Tradicion, Cultura,
Etica, Filosoffa, Comunidad,
Respeto, Memoria, Colaboracion.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Al inicio de la clase, observé que comenzariamos una nueva actividad grupal relacionada con una celebracién cultural
importante: el Dia de Muertos. Me llamé la atencién como esta tematica se vincularia con la materia de Filosofiay Etica
Profesional, ya que esperaba aprender sobre el valor simbélico y humano detras de esta festividad.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboraciéon de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)
La maestra nos explicd con detalle la nueva actividad titulada “Festividad del Dia de Muerto en la Universidad”, la cual se
realizard en equipos de trabajo.
Nos dio las indicaciones generales sobre cémo debia integrarse el documento en Word, incluyendo portada, indice,
introduccion, desarrollo el punto 4y 5, conclusiones, referencias y anexos.
Ese mismo dia nos pidi6 elaborar el desarrollo del contenido, especificamente los puntos:

e Punto 4: Origen e historia del Dia de Muertos en la zona huasteca.

e Punto 5: Festividad del Dia de Muertos en la universidad.
Cada equipo debia distribuir la informaciény quién se encargaria de redactar cada parte. La maestra supervisé nuestro
trabajo y resolvié dudas sobre la estructura y la forma de relacionar el contenido con los valores éticos y culturales.
Me senti entusiasmado porque el tema combina el aspecto cultural y tradicional mexicano con la reflexién ética y
filoso6fica. Ademas, me resulta interesante analizar como una festividad puede ser vista no solo desde latradicién, sino
también desde su significado moral, humano y comunitario.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que el Dia de Muertos no solo es una celebracion cultural, sino una manifestacion de los valores humanos como
el respeto, el amor, la memoria y la unién familiar. También comprendi la importancia de planificar el trabajo en equipo,
dividir responsabilidades y estructurar correctamente un documento académico. La orientacion de la maestra nos ayudé a
comprender cOmo integrar el aspecto histdrico con la aplicacién universitaria del tema.

Esquema de sintesis:

e Actividad: Festividad del Dia de Muertos en la Universidad.
e Trabajo: planeacién y distribucién de tareas por equipos.
e Aprendizaje: valor ético y cultural de la tradicion.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
3 de noviembre de 2025

Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Aplicar las normas académicas
(APA) y estructurar correctamente un
informe descriptivo de la Festividad
del Dia de Muertos, demostrando
responsabilidad, organizaciony
presentacién profesional del trabajo
en equipo.

Tema: Revisidén y orientacion para la
elaboracion del Informe Descriptivo
de la Festividad del Dia de Muertos
en la DACEA.

Palabras claves: Informe
descriptivo, Dia de Muertos, Normas
APA, Organizacion, Comisiones,
Trabajo en equipo, Revision, Etica
profesional.

Inicio: Qué séy qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)AI iniciar la clase, observé que el objetivo era
revisar los avances del InNforme Descriptivo de la Festividad del Dia de Muertos en la DACEA. Sabia que era un trabajo
importante, ya que reunia todo el proceso de la actividad realizada, pero tenia algunas dudas sobre el formato y los
detalles de presentacion que debian cumplirse conforme alas normas académicas.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explicaen clase o lo que se hace en la elaboracién de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)
Durante la clase, la maestra revisé los avances del trabajo en equipo y explic6 nuevamente las indicaciones del informe
final. El documento debia elaborarse en Word y entregarse en PDF, considerando los siguientes apartados:

e Portada
indice
Introduccién
Contenido (organizacién previa, desarrollo y conclusion del evento)
Conclusion

e Anexos (incluyendo acta de reunién y fotografia del equipo)
La profesoraindicé que el informe debia elaborarse aplicando las Normas APA, con margenes de 2.54 cm, letra Arial,
Times New Roman o Calibri, interlineado 1.5y una portada en negritas. También nos pidi6 cuidar la ortografia, explicar
las fotografias y detallar las cinco comisiones involucradas en la festividad (organizacidn, decoracién, logistica,
presentacién y cierre).
Ese dia, nos dio laoportunidad de aclarar todas las dudas sobre estructura, formato y contenido, resolviendo cad a
pregunta que los equipos presentaron.
Me senti més tranquilo y confiado, ya que comprendicon claridad cémo debia estructurarse el informe final. Ademas,
noté la importancia de seguir las normas académicas, no solo para cumplir un requisito, sino para presentar un trabajo
formal y ordenado.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que la elaboracién de un informe descriptivo requiere seguir un formato académico riguroso que refleje tanto el
contenido como la presentacion profesional del trabajo. También entendi que la revisiény aclaracién de dudas son
esenciales para garantizar un resultado final de calidad. La maestra nos record6 que la ética profesional también se
refleja en la forma en que elaboramos y presentamos nuestros documentos.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




Universidad Juarez Autbnoma de Tabasco
Division de Ciencias Econémico Administrativas

Diario de clase

Fecha:
10 de noviembre 2025
Asignatura/Médulo:

Filosofia y Etica Profesional

Aprendizaje Esperado
Actualizar, organizar y completar el
Portafolio de Evidencias Virtual
siguiendo las indicaciones de la
maestra, demostrando
responsabilidad, ordeny
comprension del proceso formativo
del semestre.

Tema: Indicaciones finales y
modificaciones del Portafolio de
Evidencias Virtual (PEV).

Palabras claves: PEV, Portafolio de
evidencias, Actualizacion,
Organizacion.

Inicio: Qué sé y qué no sé sobre el objeto de estudio. (¢ QUE OBSERVE?)

Observé que en esta clase comenzariamos conla explicacién de la Gltima actividad del semestre, el Portafolio de
Evidencias Virtual (PEV). Yo sabia que ya habiamos trabajado anteriormente con este portafolio, pero desconocia cuales
serian las nuevas modificaciones, actualizaciones y requisitos que debiamos integrar ahora.

Desarrollo: Se describe, en orden consecutivo, lo que se explica en clase o lo que se hace en la elaboraciéon de una
actividad o tarea para adquirir el conocimiento (¢COMO LO APRENDI? y ¢COMO ME SENTI?)
La maestra explicé detalladamente la estructura y las nuevas actualizaciones del Portafolio de Evidencias Virtual. Nos
indicé qué partes debiamos modificar, corregir o actualizar, ya que este PEV incluiria todas las actividades del semestre,
pero con un formato mas completo y mejor organizado.
Entre las indicaciones se menciono:
Revisar y actualizar actividades previas.
Corregir formato, titulos, organizaciény contenido.
Integrar evidencias completas y bien ordenadas.
Asegurarnos de que cada entrada cumpla conlas instrucciones originales.

e Cuidar redaccion, ortografiay presentacion.
La maestra también dio tiempo para que aclardramos dudas, revisaramos los puntos que necesitaban ajustes y
preguntdramos sobre la estructura final del portafolio. Explic6 cdmo debia enviarse y qué apartados llevaria en su version
definitiva.
Me senti mas orientado y tranquilo, porque, aunque el PEV ya lo habiamos trabajado, ahora entendi claramente qué
debia mejorar y co6mo organizarlo para que cumpliera con los requisitos finales del curso.

Cierre: Se concluye sobre el objeto de estudio y se sintetiza haciendo uso de un esquema.

(LO QUE APRENDI)

Aprendi que el Portafolio de Evidencias Virtual es una herramienta importante para evidenciar nuestro proceso de
aprendizaje, y que actualizarlo y corregirlo demuestra responsabilidad y profesionalismo. Entendi que las mejoras
solicitadas no solo son cambios técnicos, sino oportunidades para presentar un trabajo completo, claro y bien
estructurado.

Disefiado desde agosto 2018 por la Dra. Minerva Camacho Javiery utilizado sélo para fines académicos.




