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La motivacion es una energia que impulsa a las personas a iniciar, mantener y dirigir su conducta
hacia objetivos especificos. No es un motor en si mismo, sino una fuerza interna o externa que
moviliza y orienta el comportamiento, siendo esencial para el desarrollo humano. Aungue no se
ve directamente, sus efectos son evidentes en la conductq, el rendimiento y la perseverancia.
Desde la psicologiq, la motivacion se entiende como un fendmeno influenciado por factores
emocionales, cognitivos y sociales, y puede ser intrinseca cuando nace del interés o disfrute
propio o extrinseca cuando depende de recompensas externas. Conocer estas diferencias
permite disenar mejores estrategias para estimularla, sobre todo en el Gmbito educativo.

En la escuelq, la motivacion impacta en el rendimiento, la participacion y la actitud de los
estudiantes. Factores como el entorno, la relacidon con los docentes y los métodos de ensefianza
son determinantes. Por eso, es crucial generar espacios seguros y participativos que fomenten el
interés y el trabajo en equipo, fortaleciendo tanto el aprendizaje como la motivacion colectiva.




w La motivacion

s LA MOTIv»y
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Es el motor que nos impulsa a seguir adelante, a
enfrentar desafios y a lograr nuestras metas. Es
aquello que nos mantiene activos en la busqueda de
lo que deseamos, ya sea un logro personal,
profesional o cualquier otro objetivo que nos
propongamos.
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Caracteristicas

+Es un fendmeno psicoélogo interno
+Es compleja
+Intencional
+Genera conductas activas
+Se retroalimenta
+Se diferencia de la presion




TTPOS DEMOTITUVACION

e INTRINSECA e EXTRINSECA
La motivacién intrinseca es un tipo de motivacion relacionad
con estimulos internos, ya que depende de las recompensas De los dos tipos de motivacién general que existen, la
que las personas se otorgan a si mismas y surge de una motivacién extrinseca es aquella que depende de fuerzas

voluntad genuina.

En este sentido, son los propios colaboradores quienes buscan
aumentar su satisfaccion personal simplemente por realizar
sus funciones, sin considerar el beneficio material del trabaijo.
Por lo tanto, este tipo de motivacion esta vinculado con la
autorrealizacion.

externas. En estqg, los comportamientos o acciones estdn
determinados por la busqueda de recompensas tangibles
o intangibles.

e CARACTERISTICAS e CARACTERISTICAS
Tiene como origen a uno mismo. Impulsada por factores externos.
Los motivadores de este tipo de motivacién no necesariamente son Los motivadores de este tipo de motivaciéon pueden ser internos o
monetarios. e

Generalmente son intangibles y tienen que ver con la realizacion

oersonal Funciona perfecto para el corto y mediano plazo (no asi para el largo

plazo).

Es eficaz para potenciar a los equipos a entregar cada vez mejores .
resultados a lo largo del tiempo. Puede haber recompensas financieras o no.



Ipatia y motivacis

= ¢Quees laapatia? ;Como la afecta?
e Es una ausencia o disminucion

de mOtlvaC|én Aspecto afectado Como lo altera la apatia y
e La persona apatica no siente = / p—
ganas de actuar, aprender, votivacionintinsec e e b
mejorar o participar.
e Puede afectar areas como el VN R et
trabajo, los estudios, las
relaciones o incluso el N isminye o eniminto e ars
autocuidado.

Puede derivar en tristeza, ansiedad

Salud emocional , .,
o incluso depresion.




¢, Por que es importante tener motivacion?

Razones por las que la motivacion es importante:
1. & Impulsa a la accidén
e Nos da la energia y voluntad para comenzar actividades, ya sea estudiar, trabajar o mejorar
nuestra vida.
2. @ Nos ayuda a alcanzar metas
e La motivacion mantiene el enfoque en objetivos personales, académicos o profesionales,
incluso frente a obstaculos.
3. = Fomenta la perseverancia
e Nos permite no rendirnos facilmente, tolerar la frustracidon y continuar a pesar de los fracasos
temporales.
4. “2 Mejora el aprendizaje
e Cuando estamos motivados, retener informacion y desarrollar habilidades se vuelve mas
facil y significativo.
5. ¥ Promueve el desarrollo personal
e La motivacidn nos mueve a crecer como personas, a buscar mejorar nuestro bienestar y a
salir de la zona de confort.
6. @ Aumenta la satisfacciéon y el bienestar

e Estar motivados da una sensacidn de propdsito, lo cual mejora nuestro estado emocional y
mental.



Estadisticas

e Serealizaron las siguientes preguntas a 100 estudiantes

estudiar por premios qrg!;os

otro otro 10%

10% 5%
superacion personal
1 30%
motivacion externa
15%
alcanzar metas
30%
mi futuro
50%
aprender y crecer
20%
cumplir metas obtener buenas calificaciones interes por aprender por gusto propio
25% 15% 85%

otro

10%
4 otros no, estudio cuando es necesario
10% 6 20%

comparaciones
15%

exceso de tareas
50%

si, tengo una rutina

20% a veces,pero no siempre lo SIg

60%

recomensa externa falta de comprension
90% 25%



15%

20%

mi futuro
35%

25%

otros
5%

otro

8 5%

aprender por interes

aprender cosas nuevas 20%
40%

metas y suenos
35%

10

logros del pasado
10%

triste
45%

preocupacion por el futuro
30%

cimplir responsabilidades
40%

A nuestro quipo le correspondio las
diapostivas, pero durante el proyecto
estuvimos realizando entrevistas
sobre la motivacion, salimos a grabar
y apoyamos en la respuestas de los
cuestionarios que dieron resultados
a estas graficas.

Fue un proceso un poco largo y
tedioso ya que la motivacion
depende de la perspectiva de cada
personay lo entendemos diferente.
Pero nos queda claro que es
sumamente importante para nuestra

—— superacion personal y profesional
50%



Conclusion

La motivacidn, tanto intrinseca como extrinsecaq, representa una
herramienta poderosa para alcanzar metas personales y
colectivas, especialmente en el dmbito educativo. Su influencia
va mas alld del rendimiento académico, impactando
directamente en la autoestima, el desarrollo de competencias y
la actitud de los estudiantes frente al aprendizaje. En este
sentido, el trabajo en equipo se vuelve fundamental, ya que
permite la construccidn de un entorno de apoyo, colaboracion y
respeto mutuo, donde todos los integrantes se sienten valorados
y motivados a dar lo mejor de si. La experiencia de realizar este
trabajo de forma colaborativa ha sido un claro ejemplo de como
la motivacion compartida y el esfuerzo conjunto pueden
potenciar resultados significativos, demostrando que cuando se
unen las fortalezas individuales con un objetivo comun, el
aprendizaje se vuelve mas enriquecedor y significativo para
todos.
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